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RESUMO

Os avangos tecnoldgicos tém uma série de repercussoes para a educacao, a exemplo do ensino
a distancia (EaD). Apesar da popularizacdo dessa modalidade, é comum a existéncia de
esteredtipos e preconceitos acerca dela. Tendo em vista a importancia do tema, o presente
artigo tem como objetivo investigar a relacdo entre a vivéncia do preconceito por ser discente
do ensino a distancia e a motivacdo para a aprendizagem, tendo como publico-alvo discentes
de um curso EaD de um Instituto Federal. Participaram desta pesquisa 21 estudantes que
responderam a medidas de preconceito e motivagdo para a aprendizagem e informaram dados
sociodemograficos. De forma geral, foram identificados baixos indices de vivéncia do
preconceito, embora expressoes dele tenham sido reconhecidas. Sobre a motivagao, verificou-
se uma prevaléncia da motivacdo intrinseca em detrimento da extrinseca na amostra
investigada. Uma relacdo marginalmente significativa entre vivéncia do preconceito e
motivagdo intrinseca foi identificada, apontando que, quanto maior a vivéncia do preconceito,
menor a motivacao intrinseca. Com isso, conclui-se que ¢ preciso que professores e gestores
busquem reduzir ainda mais o preconceito contra o ensino a distancia como uma forma de
impactar positivamente o processo de aprendizagem dos discentes inseridos na modalidade.
Acredita-se que a discussdo sobre o preconceito contra o EaD pode fazer parte da educagdo
continuada de professores que trabalhem na modalidade.
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ABSTRACT

Technological advances have a series of repercussions for education, such as the
popularization of distance education. Despite the popularization of this modality, it is
common the existence of a series of stereotypes and prejudices about DE. Considering the
importance of the theme, the present article has as its primary objective to investigate the
relationship between the experience of prejudice for being a distance education student and
the motivation for learning, having as sample students of a DE course of a Federal Institute.
Participants in this research were 21 students who responded to measures of prejudice,
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motivation for learning, and provided sociodemographic data. In general, low rates of
experiencing prejudice were identified, although expressions of prejudice were recognized.
Regarding motivation, there was a prevalence of intrinsic motivation compared to extrinsic
motivation in the sample investigated. A marginally significant relationship was also
identified between the experience of prejudice and intrinsic motivation, indicating that the
greater the experience of prejudice, the lower the intrinsic motivation. Therefore, it is
concluded that teachers and managers must seek to further reduce prejudice against the DE to
positively impact distance education students' learning process. We believe that the discussion
about prejudice against DE can be part of the continuing education of teachers who work in
this modality.

Keywords: Distance education. Motivation. Prejudice.

INTRODUCAO

A educagdo vem passando por transformagdes radicais nas ultimas décadas a partir da
evolucdo do conhecimento académico, do processo de globalizagdo econdmica e
principalmente da revolugdo tecnologica. Com o avango das tecnologias da informacgdo e
comunicag¢do (TICs), a modalidade de ensino a distancia (EaD) chegou como uma alternativa
para as pessoas que almejam fazer um curso de nivel superior, mas ndo t€m essa
oportunidade, seja pela falta de oferta no seu local de moradia ou por dificuldade de conciliar
horarios. Além disso, tal modalidade (com diversas adaptagdes em seu formato tradicional)
permitiu a continuidade do processo educativo durante a pandemia da covid-19, apesar dos
desafios para sua operacionalizagao no periodo (CASTAMAN; RODRIGUES, 2020).

Apesar de sua importancia, a educa¢do a distincia ainda parece ser alvo de
preconceitos (PRIMO, 1995). Tendo em vista a importancia do tema, o objetivo da presente
pesquisa ¢ analisar a relagdo entre o preconceito vivenciado por estudantes do ensino a
distancia do curso de pedagogia de um Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

(IF) e a motivagdo para a aprendizagem.

Percurso histérico da educac¢ao a distancia no Brasil

O surgimento da educacdo a distdncia no Brasil tem algumas controvérsias, pois nem
sempre os autores concordam sobre suas origens. Na visdo de Ribeiro (2014, p. 10), “a

Educagao a Distancia ndo constitui uma modalidade de ensino-aprendizagem totalmente nova.
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Na verdade, o que se observa ¢ a renovagao do conceito pelo emprego de tecnologias e pelo
avango da informatica na educagdo.”

Nesse sentido, faz-se necessaria uma redefinicdo da amplitude dessa modalidade de
ensino devido a introducdo das tecnologias de informag¢do e comunicagdo. Ao longo da
histéria, a educagdo a distancia evoluiu, podendo ser caracterizada, segundo Moore e Kearsley
(2007), por cinco geragdes diferentes: 1* Geragdo: marcada pela comunicacdo textual, por
meio de correspondéncia; 2* Geracdo: ensino por radio e televisdo; 3* Geragdo: caracterizada,
principalmente, pela invencao das universidades abertas; 4* Gera¢do: marcada pela interagdo a
distancia em tempo real, em cursos de audio e videoconferéncias; e 5* Geragao: envolve o
ensino e o aprendizado on-line, em classes e universidades virtuais, baseadas em tecnologias
da internet.

Para entender como se deu essa modalidade aqui no Brasil, Alves (2009) relata que:

As politicas publicas brasileiras que dizem respeito a Educacao s6 levaram em conta
a EAD em 1996, com a entrada em vigor da Lei n° 9.394 LDB, em reforgo, dois
anos mais tarde, pela regulamentagdo através do Decreto n°® 2.494, de 10 de fevereiro
de 1998, que estabeleceu a validade nacional dos diplomas e certificados de cursos e
programas a distancia, expedidos por instituicdes credenciadas ¢ registradas na
forma da lei e sua equivaléncia com os cursos na modalidade presencial. E apenas no
ano 2006 que se cria um programa nacional abrangente de ensino superior no Brasil.
Em 8 de junho de 2006, através do Decreto n° 5.800, cria-se o Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB). Até entdo, os esforcos partiam, basicamente, de projetos
experimentais, sendo alguns, inclusive, emergenciais e paliativos. (ALVES, 2009, p.
34).

Importante ressaltar que esse processo de implementacdo do EaD no Brasil sofreu
influéncia de outros paises, na medida em que ja eram identificados antincios de cursos por
correspondéncia desde 1900, sendo considerados os primeiros registros de cursos de
datilografia a distancia. No entanto, foi em 1904, com a instalagdo das escolas internacionais,
que oficialmente se firmou a educagdo a distdncia no pais, por meio das escolas por
correspondéncia, com envio de materiais por correio. Esses cursos, em geral, eram
demandados por pessoas que buscavam empregos, sobretudo, nos setores de comércio e
servigo (ALVES, 2009).

Diante disso, o objetivo da educacdo a distancia, nesse periodo inicial de
desenvolvimento, estava bem explicito: a formacdo de trabalhadores para atender as
necessidades do mercado. Essa logica parece ter persistido durante anos, tendo em vista que,
em 1970, diferentes empresas, como Nestl¢, Duratex, Singer, Companhia Siderurgica Belgo-

Mineira e Ford, se beneficiavam de cursos a distancia (ALVES, 2005).
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Outro marco histérico relevante foi a fundagdo, em 1923, da Radio Sociedade do Rio
de Janeiro, a qual tinha como principal fungdo fomentar a educacdo popular (ALVES, 2009).

Essa ferramenta foi utilizada por longos periodos:

[...] destacaram-se, entre eles, a Escola Radio-Postal, a Voz da Profecia, criada pela
Igreja Adventista em 1943, com o objetivo de oferecer aos ouvintes cursos biblicos.
O Senac iniciou suas atividades em 1946 e, logo a seguir, desenvolveu no Rio de
Janeiro e em Sdo Paulo a Universidade do Ar, que, em 1950, ja atingia 318
localidades. A Igreja Catdlica, por meio da diocese de Natal, no Rio Grande do
Norte, criou em 1959 algumas escolas radiofonicas, dando origem ao Movimento de
Educag@o de Base. No sul do pais, destaque para a Fundagdo Padre Landell de
Moura, no Rio Grande do Sul, com cursos via radio. (ALVES, 2009, p. 09).

Podemos perceber, em fungdo dos estudos de Alves (2009), que o movimento das
igrejas e a influéncia das religides tiveram grande impacto nos desdobramentos do radio como
ferramenta na modalidade de educacdo a distancia, inclusive no teor dos cursos de formacgao
baseada nos preceitos da religido catdlica. Ainda de acordo com Alves (2009), projetos como
o0 Movimento Brasileiro de Alfabetizagao (Mobral), que eram vinculados ao governo federal,
tiveram grande crescimento no pais, mas, com a ditadura militar, sofreram grandes limitagdes
de crescimento e desenvolvimento. Outro marco importante ¢ o uso da televisio como
ferramenta para o EaD, por meio da Fundacao Roberto Marinho e da criagdo de telecursos
(BELLONI, 2002).

Dessa forma, com base nos estudos revisados, conclui-se que houve um amplo
envolvimento da iniciativa privada no desenvolvimento da educagdo a distancia no pais. Em
muitos casos, esse envolvimento se dava a partir dos interesses de mercado, sendo as agdes
educacionais operacionalizadas por meio de correspondéncias, do radio e, posteriormente, da
televisdo.

A partir desse breve historico, outro elemento fundamental para a compreensdo da
educagdo a distancia ¢ o advento da internet e do computador. As tecnologias avangadas de
comunicagdo sustentam as principais politicas educacionais de universalizagdo do ensino,
sendo o EaD o principal meio de alcance para tal. Logo, a imposi¢ao da popularizacdo do EaD
em todos os niveis ¢ modalidades é incentivada pela parceria entre os setores publicos e
privados (SILVA, 2011).

A ampliacdo da educagdo a distancia tende a ser defendida como uma forma de
fornecer educagdo para todos, conforme indicado pelo Banco Mundial, Plano Nacional de

Educacao (PNE), Plano Distrital de Educacao (PDE) e Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
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Nacional (LDB). Nesse ambito, ¢ comum afirmar que as tecnologias seriam uma forma de
favorecer o processo de aprendizagem de maneira mais ampla, caso sejam bem utilizadas por
professores e alunos (SOARES et al., 2020).

No Plano Decenal de Educag¢do para Todos, temos, no topico 1 - Qualidade e
heterogeneidade da oferta, um trecho que logo coloca a educacao a distdncia e os recursos
como algo impreterivel: “[...] dotd-las desses meios e mesmo supri-las de recursos de
educacdo a distancia constitui desafio inadiavel a ser enfrentado por todas as instincias de
governo.” (BRASIL, 1993, p. 22). Porém, na pratica, a sua operacionalizagdo demanda
atencao:

No ensino superior percebe-se que a populacdo ¢ direcionada com esse discurso a
cursos aligeirados, sendo instigados a buscarem qualificagdo, mas que eles tém o
dever de correr atras disso, como acredita a falacia da meritocracia. O resultado
disso € a educagdo como mercadoria, exemplo disso € o crescimento lucrativo do
grupo de conglomerado educacional. (SOARES et al., 2020, p. 7).

De acordo com Demo (2006, p.74):

A preocupagdo com a Educagdo a Distancia é de ordem tendencialmente formalista,
ndo manifestando propriamente cuidado em torno da aprendizagem como tal. Essa
lacuna podera eclodir no aproveitamento tendencialmente apenas comercial, a
sombra das banalizagdes mais sonsas, como a expectativa de que se poderia chegar a
diplomas sem muito esforgo.

Paulo Freire (2005, p. 127), em seu livro Pedagogia da Autonomia, ja nos alertava
sobre a importancia dos saberes pertinentes, ao afirmar que: “o progresso cientifico e
tecnologico que ndo responde fundamentalmente aos interesses humanos, as necessidades de
nossa existéncia, perdem a sua significagdo”. Ou seja, apesar do seu potencial, o uso das

tecnologias na educacdo demanda atengao e criticas.

Preconceito, educacio e motivacio para aprendizagem

Como discutido, muitas vezes o EaD ¢ visto como uma forma de ensino “aligeirada”,
prescindindo de maior rigor educacional. Isso pode favorecer a ocorréncia de esteredtipos e
preconceitos vivenciados pelos estudantes cursistas dessa modalidade. O preconceito, em suas
diversas formas, configura-se em um grande problema para a sociedade, de modo que
investimentos em sua compreensdo € combate sdo necessarios. O termo preconceito tem
origem na palavra latina praejudiciu que significa “julgamento de antemdo”, e aponta a agdo

de, como o proprio nome diz, pré-julgar alguma coisa. No dicionério, ele ¢ definido assim:
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[...] preconceito. [De pre +conceito] S.m.l. Conceito ou opinido formados
antecipadamente, sem maior ponderagdo ou conhecimento dos fatos; ideia
preconcebida. 2. Julgamento ou opinido formada sem levar em conta o fato que os
conteste, prejuizo. 4. P. ext. Suspeita, intolerancia, o6dio irracional ou aversdo a
outras ragas, crengas, credos, religides, et. (PRECONCEITO, 2006, p. 1625).

Todas essas definicdes t€ém algo em comum: envolvem um sentimento negativo
dirigido a um grupo particular de pessoas, sendo esse o entendimento usual em um conjunto
amplo de pesquisas psicoldgicas (ALLPORT, 1954) e educacionais (MODESTO et al., 2017)
sobre o tema.

Em pesquisas psicologicas, o preconceito tem sido, portanto, entendido como uma
atitude negativa em relacdo a uma pessoa ou grupo baseada na crenca em caracteristicas
negativas atribuidas ao grupo. Essa atitude seria constituida por dois componentes: um
cognitivo — a generalizag¢do categorial, ¢ um disposicional — a hostilidade (ALLPORT, 1954).
Ou seja, sobre o EaD, ter-se-ia uma generaliza¢do: “todo estudante do EaD teve uma
formagdo insuficiente”. Esse pensamento faz com que haja uma hostilidade com os
profissionais que se formaram por essa modalidade.

Atitudes preconceituosas sobre o uso das tecnologias tém sido observadas desde o seu
surgimento, como no passado ja aconteceu com o telefone, o raddio, o cinema, a televisao e,
mais recentemente, a internet. Por exemplo, para Primo (1995), as tecnologias acabam sendo
acusadas de: (1) rebaixar as preferéncias culturais do publico; (2) agravar as taxas de
delinquéncia; (3) contribuir para a deterioragdo moral em geral; (4) entorpecer as massas para
chegar a superficialidade politica; e (5) suprimir a criatividade.

Entretanto, essas caracteristicas desconsideram os beneficios trazidos em relacao a
disseminagdo de conhecimento e cultura, principalmente alcangando os sujeitos
geograficamente distantes, com dificuldades de acesso a esses bens e, ainda mais tarde, com a

popularizacdo das tecnologias aos menos favorecidos da sociedade.

Apesar da educagdo a distancia ocupar um espago cada vez maior no pais, ainda
existe muita resisténcia ¢ preconceito contra a EaD. Além disso o estabelecimento
do novo papel do professor como conteudista e/ou tutor, ou melhor, como
intermediador do conhecimento e nfo mais o Uinico responsavel pela disciplina/
curso que leciona, tem gerado confusdes e impropriedades. (SALGADO, 2003, p.
10).

Admite-se que ha muito preconceito em relagdo a educagdo a distancia, e que, muitas
vezes, a comunidade académica sente-se incomodada com os novos pardmetros de ensino, nos

quais o centro da aprendizagem desloca-se do professor para os estudantes. A partir dessas
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constatacoes, ¢ fundamental identificar se esse preconceito ¢ percebido pelos estudantes da
educagdo a distincia e quais as implicagdes negativas da vivéncia dele.

Muitos discentes que frequentam os cursos de graduagdo a distancia sdo tratados como
inferiores perante aqueles que cursam a graduagdo de forma presencial. Conforme Moran,
Masetto e Behrens (2000), essas vivéncias t€ém um efeito nocivo na vida desses estudantes e
contribuem para sua imobilidade social. As experiéncias de preconceito, ndo sendo superadas,
podem gerar problemas psicoldégicos em relagdo a autoestima e a motivagdo para a
aprendizagem, fazendo com que, a longo prazo, os estudantes submetidos a elas desistam do

curso.

Aprender para eles ndo tem sentido porque lhes falta o principal: acreditar no seu
potencial, ter uma visdo de futuro, sentir que vale a pena viver hoje e amanha como
desafio fascinante e possivel de realizagdes cada vez maiores. A falta de esperanga ¢é
o maior empecilho para aprender. Nenhuma metodologia é capaz de surtir efeito
enquanto o “aluno” se sinta afundando num pantano de crengas, vivéncias,
experiéncias negativas de mundo e de vida. (MORAN; MASETTO; BEHRENS,
2000, p. 27-29).

Portanto, o preconceito parece ser recorrente na vida académica dos discentes que
cursam EaD. Isso pode ser percebido nos relatos dos académicos ao adquirirem a titularidade
apds a sua formagdo, que vao em busca de trabalho e, muitas vezes, sdo barrados nas
empresas por terem frequentado um curso de graduacao a distancia.

Essas implicagdes vao de encontro com o pensamento de Moran, Masetto e Behrens
(2000), que afirmam que as tecnologias podem propiciar a motivagdo e o interesse pela
aprendizagem de muitos alunos e contribuir de inimeras formas para a constru¢do do
conhecimento. Os autores vao ainda mais longe quando dizem que, para a educacdo a
distdncia acontecer com sucesso, ¢ necessario que a institui¢do, os professores e os aluno
trabalhem em conjunto, pois, assim, existira a possibilidade de haver uma educaciao de maior
qualidade, com alunos motivados e dispostos a correr riscos.

E nesse contexto que o professor, como organizador da situagdo de aprendizagem,
pode influenciar o nivel de motivagdo dos alunos por meio da determinacdo das atividades
propostas, das formas de avaliagdo e das informagdes sobre o desempenho dos alunos nas
atividades realizadas, indo na contramao da visdo preconceituosa sobre a baixa qualidade do
EaD. Nesse caminho, Not (1993, p. 55) afirma que “toda atividade requer um dinamismo,
uma dindmica, que se define por dois conceitos: o de energia e de direcdo”. No campo da

psicologia, esse dinamismo tem sua origem nas motivagdes que os sujeitos podem ter.
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Conforme Bzuneck (2001), a motivagdo ¢ o que move uma pessoa, 0 que a pde em
acdo. A motivagdo pode ser entendida como um processo e, como tal, € aquilo que suscita ou
incita uma conduta, que sustenta uma atividade progressiva, que canaliza essa atividade para
um dado sentido.

Especificamente sobre a educagdo, Brophy (1993) caracteriza a motivacdo para
aprender tanto como um trago geral (motivag¢do intrinseca) como um estado situacional

(motivagdo extrinseca):

Como um trago geral, a motivacdo para aprender refere-se a uma disposicdo duravel
para valorizar o aprender como um fim em si mesmo, ou seja, a apreciar 0 processo
e orgulhar-se com os resultados das experiéncias que envolvem a aquisicdo do
conhecimento ou o desenvolvimento das habilidades. Ja em situagdes especificas,
um estado de motivagdo para aprender existe quando os alunos se engajam
intencionalmente nas tarefas académicas, buscando dominar os conceitos ou
habilidades envolvidas. Os alunos que sdo motivados a aprender nédo
necessariamente acham as tarefas escolares particularmente prazerosas ou excitantes,
porém as abracam seriamente, acham-nas significativas e que vale a pena esforcar-se
por auferir delas os beneficios esperados. (BROPHY, 1993, p. 200).

A motivacdo estd em superar os proprios limites ou atingir objetivos pessoais. Por isso,
todo evento que aumentar a percep¢do da propria competéncia ou proporcionar um feedback
positivo acerca da performance numa dada atividade, tenderd a aumentar a motivagao
intrinseca.

J4 a motivacdo enquanto interesse situacional (motivagdo extrinseca) ¢ explicada como
sendo um estado emocional provocado por estimulos situacionais especificos que levam os
alunos a se engajarem intencionalmente nas atividades escolares, procurando atingir os
objetivos propostos através da utilizagdo de recompensas ou pressdes para aumentar a
ocorréncia desses comportamentos.

Feitas essas consideracdes, a presente pesquisa busca articular a discussdo sobre o
preconceito em relagdo ao EaD e a motivagao para aprendizagem de discentes inseridos nessa
modalidade de ensino. Com isso, tem-se como objetivo analisar a relagdo entre o preconceito
vivenciado por estudantes do ensino a distancia do curso de pedagogia de um Instituto Federal

€ a motivagdo para a aprendizagem.

METODOLOGIA

Local de pesquisa
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A coleta dos dados foi realizada em um Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia, com alunos do 6° semestre do curso de pedagogia na modalidade a distancia. O
instituto foi criado pela Lei n® 11.892, de 28 de dezembro de 2008, fruto do reordenamento e
da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional Tecnologica, conforme Portaria N°
505, de 10 de junho de 2014, do Ministério da Educacgao.

Como proposta de educagdo profissional, sdo ofertados, no campus em que ocorreu a
coleta, os cursos técnicos na modalidade integrada agropecudria e informatica, os cursos de
graduagdo bacharel em agronomia e tecnologo em horticultura e, também, o curso de

licenciatura em pedagogia a distancia.

Participantes

Participaram 21 alunos do curso a distancia de licenciatura em pedagogia. Do total de
participantes, 9,5% (n=2) sdao do sexo masculino e 90,5% (n=19) do sexo feminino. A idade
dos participantes variou de 26 a 58 anos (M = 40,55; DP = 10,91), evidenciando uma faixa
etaria superior a dos cursos da modalidade presencial. A renda dos participantes variou de R$

1.000,00 a R$ 25.000,00 (M =3.716,67; DP = 5.084, 22).

Instrumentos

Vivéncia do preconceito: foi criada uma escala, composta por 6 itens, para avaliar a
vivéncia do preconceito por ser estudante do EaD. Os itens deveriam ser respondidos em
escala Likert de 1 (Discordo totalmente) a 4 (Concordo totalmente). A escala apresentou
indices satisfatérios de consisténcia interna (o = 0,74), mostrando-se adequada para a presente

pesquisa. Os itens podem ser visualizados no Quadro 1.

Quadro 1 — Escala de vivéncia do preconceito

Coluna Coluna

Item 1 Antes de entrar no curso de graduagdo, eu ja presenciei algum
comentario negativo em relagdo aos cursos de educagao a distancia.

Item 2 Acredito que a maioria das pessoas pensam que os cursos de graduagao

a distancia s3o piores que 0S cursos presenciais.
Item 3 Eu ja sofri algum preconceito por estar fazendo um curso de graduagao
a distancia
Item 4 Ja me senti discriminado por fazer parte de um curso de graduagado a
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distancia.
Item 5 Acredito que a maioria das pessoas pensam que a educagdo a distancia
seja um problema para a formagao e disseminagdo do conhecimento no
mundo.
Item 6 Acredito que a maioria das pessoas pensam que os cursos de educacao
a distancia s3o mais faceis de serem realizados, se comparados aos
Cursos presenciais.

Fonte: Autores (2022).

Motivacio para aprender: Para avaliar a motivagao para aprender, foi utilizada a
Escala de motivagado para aprender (BORUCHOVITCH, 2008), composta por 26 itens
divididos em dois fatores: motivagao intrinseca (o = 0,95) e motivagao extrinseca (o = 0,81).
O instrumento deve ser respondido em escala Likert de 4 pontos, oscilando de 1 (Discordo
totalmente) a 4 (Concordo totalmente). Conforme valores de consisténcia interna indicados, o

instrumento se mostrou confiavel. Os itens podem ser visualizados no Quadro 2.

Quadro 2 — Escala de motivacio para aprender

Coluna Coluna
M1 int Eu estudo porque estudar é importante para mim.
M2 int Eu tenho vontade de estudar e aprender assuntos novos.
M3 int Eu estudo porque estudar me dé prazer e alegria.
M4 int Eu fico tentando resolver uma tarefa, mesmo quando ela ¢ dificil para
mim.
MS5 int Eu fago os meus trabalhos académicos porque acho importante.
M6 int Eu estudo porque gosto de adquirir novos conhecimentos.
M7 int Eu gosto de estudar assuntos dificeis.
MBS int Eu procuro saber mais sobre os assuntos que gosto, mesmo sem meus
professores pedirem.
M9 int Eu gosto de ir a faculdade porque aprendo assuntos interessantes 14.
M10 int Eu fico interessado (a) quando meus professores comegam um
contetido novo.
M11 int Eu estudo porque quero aprender cada vez mais.
M12 int Eu estudo mesmo sem ninguém solicitar.
M13 int Eu gosto de estudar assuntos desafiantes.
M14 int Eu me esfor¢o bastante nos trabalhos da faculdade, mesmo quando nao
valem como nota.
M15 ext Eu faco faculdade para arranjar um emprego melhor.
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M16 ext Eu s6 estudo para nao me sair mal na universidade.
M17 ext Eu prefiro estudar assuntos faceis.
M18 ext Eu estudo apenas aquilo que os professores avisaram que vai cair na
prova.
M19 ext Eu s6 estudo porque quero tirar notas altas.
M20 ext Eu fago faculdade por obrigacao.
M21 ext Eu desisto de fazer uma tarefa académica quando encontro
dificuldades.
M22 ext Eu prefiro as tarefas relativamente simples e diretas.
M23 ext Eu estudo apenas os contetidos académicos que irdo cair na prova.
M24 ext Eu s6 estudo para ter um bom emprego no futuro.
M25 ext Eu estudo porque fico preocupado (a) que as pessoas ndo me achem
inteligente.
M26 ext Eu acredito que ndo tem sentido fazer um bom trabalho académico se
mais ninguém souber disso.

Fonte: Adaptado de Boruchovitch (2008).

Questionario sociodemografico: Os participantes responderam a um questionario
sociodemografico composto por um conjunto de itens com perguntas sobre sexo, idade, renda,

bem como informagdes sobre a matricula estar ativa quando da resposta ao questionario.

Procedimentos de coleta de dados

A pesquisa foi desenvolvida on-line por meio da Plataforma Google Formularios. Caso
aceitasse participar do estudo, o discente deveria concordar com o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) em seu formato virtual. Em seguida, o participante respondia a
medida de preconceito e & medida de motivagdo e, por fim, informava dados

sociodemograficos. A coleta ocorreu nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022.

RESULTADOS

Inicialmente, buscando um panorama sobre a vivéncia do preconceito entre o0s
participantes, foi conduzido um Teste G de aderéncia para cada item da Escala de preconceito.

Os resultados podem ser visualizados na Tabela 1.

Tabela 1 — Teste G de aderéncia para os itens da Escala de preconceito

DISCORDO CONCORDO
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Sim, Sim, Gera
Totalmente  discordo concordo  Totalmente /
Preconceito N % N % n % N % N p-valor
Pl 9 429 1 4.8 5 238 6 28.6 21.0 0.1489
P2 8 381 2 9.5 5 238 6 28.6 21.0 0.5894
P3 12 57.1 1 4.8 4 190 4 190 21.0 0.0201*
P4 13 619 0 0.0 4 190 4 19.0 21.0 0.0025*
PS5 8 381 3 143 6 286 4 19.0 210 0.8442
P6 8 38.1 1 4.8 2 95 10 476 21.0 0.0178*

*Teste G de aderéncia.

Fonte: Autores (2022).

Conforme Tabela 1, o item 3 (Eu ja sofri algum preconceito por estar fazendo um
curso de graduacdo a distancia) e o item 4 (J4 me senti discriminado por fazer parte de um
curso de graduacgdo a distancia) apresentaram significancia estatistica, em que, em torno de
60% dos respondentes, indicaram ‘“‘discordar totalmente”, o que aponta para uma baixa
percepcdo do preconceito entre os participantes. Por outro lado, o item 6 (Acredito que a
maioria das pessoas pensam que os cursos de educagdo a distdncia sdo mais faceis de serem
realizados, se comparados aos cursos presenciais) contou com 47,6% de concordancia total
dos participantes. Tal dado indica que, embora ndao tenham vivenciado diretamente o
problema, os discentes parecem estar conscientes dos esteredtipos que permeiam o imaginario
social sobre o EaD. Para os demais itens, ndo foram encontrados resultados significativos.

O mesmo procedimento analitico foi utilizado para andlise da Escala de motivagdo

para a aprendizagem. Os resultados podem ser visualizados na Tabela 2.

Tabela 2 — Teste G de aderéncia para a Escala de motivagio

DISCORDO CONCORDO
Sim, Sim,
Totalmente  discordo  concordo Totalmente
Motivacga Gera
o N % N % N % N % / p-valor
M1 int 1 4.8 0 0.0 0 0.0 20 952 21.0 0.0001*
M2 int 1 4.8 0 0.0 1 4.8 19 90.5 21.0 0.0001*
28.
M3 int 1 4.8 0 0.0 6 6 14 66.7 21.0 0.0001*
M4 int 1 4.8 0 0.0 2 9.5 18 85.7 21.0 0.0001*
MS int 1 4.8 0 0.0 1 4.8 19 90.5 21.0 0.0001*
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M6 int 1 4.8 0 00 O 0.0 20 95.2 21.0 0.0001*
14.

M7 int 2 9.5 5 238 3 3 11 524 21.0 0.0953
19.

MBS int 1 4.8 0 00 4 0 16 76.2  21.0 0.0001*
19.

M9 int 4 19.0 1 48 4 0 12 57.1 21.0 0.0201*
19.

M10 int 2 9.5 0 00 4 0 15 71.4  21.0 0.00012*

M11 int 1 4.8 0 0.0 1 4.8 19 90.5 21.0 0.0001*
19.

M12 int 1 4.8 1 48 4 0 15 714 0.0 0.0002*
23.

M13 int 2 9.5 0 00 5 8 14 66.7 21.0 0.004*
28.

M14 int 1 4.8 0 00 6 6 14 66.7 21.0 0.0007*
14.

M15 ext 3 14.3 2 95 3 3 13 619 21.0 0.0139*

MI16 ext 18 85.7 0 00 O 0.0 3 143 21.0 0.0001*

M17 ext 14 66.7 2 95 2 95 3 143 0.0 0.0031*
14.

M18 ext 14  66.7 2 95 3 3 2 95 21.0 0.0031*
19.

M19 ext 14 66.7 3 143 4 0 0 0.0 21.0 0.0007*

M?20 ext 20 952 0 00 O 0.0 1 48 21.0 0.0001*

M21 ext 19 905 I 438 1 4.8 0 0.0 21.0 0.0001*

M?22 ext 8 38.1 3 143 2 95 8 38.1 0.0 0.2465

M23 ext 14 66.7 5 238 0 0.0 2 95 21.0 0.0008*

M?24 ext 10 47.6 5 238 2 95 4 19.0 21.0 0.2366

M25 ext 13 619 3 143 2 95 3 143 21.0 0.0139*

M26 ext 18 85.7 I 438 1 4.8 1 48 21.0 0.0001*

*Teste G de aderéncia.

Fonte: Autores (2022).

De maneira geral, nota-se uma motivagado intrinseca dos estudantes, na medida em que
o Teste G de aderéncia apresentou resultados significativos para praticamente todos os itens
dessa dimensao, indicando um indice de concordancia dos participantes concentrado na opgao
“concordo totalmente”. A excecdo para a motivacao interna foi o item 7 (Eu gosto de estudar
assuntos dificeis).

Sobre a motivagdo externa, o padrdo se inverte. Nota-se que, em geral, as respostas

dos participantes ficaram concentradas na opg¢ao “discordo totalmente”. A excecdo foi o item
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15 (Eu fago faculdade para arranjar um emprego melhor). Ao analisar os resultados conjuntos
das duas dimensdes da motivacdo, verifica-se que os estudantes apresentam elevada
motivagdo intrinseca (desejo e prazer pelo aprendizado).

Adicionalmente, por meio do Teste Tau de Kendall, testou-se a relacdo entre
preconceito e motivagdo. Verificou-se que o preconceito nao possui relacao significativa com
a motivacdo extrinseca Tt = 0,05, p = 0,391. Porém, foi identificada uma relagdo
marginalmente significativa com a dimensao intrinseca da motivacao t = -0,23, p = 0,083. Ou
seja, quanto maior a vivéncia do preconceito menor a motivagdo intrinseca para a

aprendizagem.

DISCUSSAO

Conforme mencionado, considerando o incremento no uso da tecnologia no processo
educativo, somado ao histérico do EaD no Brasil marcado por esteredtipos e preconceitos
(PRIMO, 1995), a presente pesquisa teve como objetivo analisar a relagdo entre o preconceito
vivenciado por estudantes do ensino a distancia do curso de pedagogia de um Instituto Federal
€ a motivagdo para a aprendizagem.

Sobre o preconceito, de forma geral, ndo foram encontrados elevados indices de
vivéncia do preconceito na amostra investigada. Apesar disso, chama atengdo o fato de os
estudantes perceberem que as pessoas em geral acreditam que o EaD ¢ mais facil que o ensino
presencial (uma forma de preconceito). Ou seja, embora os estudantes relatem nao vivenciar o
fendmeno, parecem perceber que ele existe. Por um lado, o reconhecimento da existéncia do
fendmeno se alinha com a literatura da area, que ressalta que o EaD ¢ alvo de preconceitos
(PRIMO, 1995). Por outro lado, o fato de ndo vivenciarem diretamente o problema ¢ positivo,
tendo em vista que a vivéncia do preconceito ¢ negativa para a vida estudantil (MORAN;
MASETTO; BEHRENS, 2000). E interessante notar que essa diferenciagdo eu versus outros
(i.e., o preconceito existe, mas ndo para mim) nao ¢ uma novidade no estudo do preconceito
em geral, conforme evidenciado por outras pesquisas (LIMA et al., 2019). Porém, até onde
encontramos na literatura, esse ¢ um dado inovador no que se refere ao estudo do preconceito
em estudantes do EaD.

Sobre a motivagdo, em geral, foram identificados elevados indices de motivacao

intrinseca e baixos indices de motivacao extrinseca. Em conjunto, esses dados apontam que a
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motivacdo dos discentes analisados ¢ entendida como um fim em si mesmo, em que 0s
discentes se orgulham do processo de aprendizagem e das experiéncias de aquisicdo do
conhecimento (BROPHY, 1993). Esse foco na experiéncia se associa a uma aprendizagem
significativa. Afinal, nessa forma de aprendizagem, ha a superacdo do foco nos aspectos
literais da informacao, no intuito de tocar o cerne das significagdes subjacentes aos desafios
de aprendizagem, pelo relacionamento dos elementos constitutivos da atividade em si, bem
como com conhecimentos prévios. Destaca-se também a prevaléncia da motivagdo intrinseca
na amostra investigada, que vai na contramao dos estereétipos ligados ao EaD, em que se
associa a modalidade a um menor investimento pessoal nos estudos. Importante notar que,
sobre a motivagdo extrinseca, apenas o item que envolve encontrar um bom emprego teve
adesdo alta, reafirmando o papel da motivacdo intrinseca dos estudantes no processo de
aprendizagem.

Além da identificagdo dos indices gerais de motivacdo e preconceito, testou-se a
relagdo entre os construtos. Estudos anteriores tém chamado atengdo para os impactos
negativos da vivéncia do preconceito nos processos de aprendizagem (MORAN; MASETTO;
BEHRENS, 2000). Os dados do presente estudo apresentaram uma significancia estatistica
marginal que indicou que, quanto maior a vivéncia do preconceito, menores os indices de
motivagdo intrinseca. Embora a significdncia estatistica tenha sido apenas marginal, o
tamanho da relagdo entre os fendmenos foi moderado (FIELD, 2009), o que sugere aten¢do ao
assunto. Ou seja, é preciso combater o preconceito (também) como forma de contribuir com o

processo de aprendizagem.

CONSIDERACOES FINAIS

Acreditamos que a presente pesquisa permite algumas contribuigdes. Analisamos o
preconceito e a motivagdo para a aprendizagem de estudantes do EaD de um Instituto Federal.
Especificamente, investigamos estudantes de uma licenciatura do EaD, em que verificamos
baixos indices de vivéncia de preconceito e uma elevada motivagao intrinseca. Esse resultado
chama atencdo, tendo em vista os esteredtipos e preconceitos que permeiam o EaD (PRIMO,
1995), inclusive na rede federal de ensino que se foca na educagdo profissional e tecnologica

(CASTAMAN; SZATKOSKI, 2020).

174



—
)
Al D | E | @ REVISTA CIENTIFICA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA %

ISSN - 1982-6109

Embora os niveis de preconceito identificados tenham sido baixos, encontrou-se uma
relagdo marginalmente significativa entre a vivéncia do preconceito e a motivagao intrinseca.
Isso serve de alerta para professores e gestores de cursos de EaD (no nosso caso especifico de
um Instituto Federal). Ou seja, € preciso combater o preconceito em relagdo ao EaD como
uma forma de incrementar os processos de aprendizagem dos estudantes inseridos na
modalidade, o que pode se configurar como um elemento de discussdo na formagao
continuada de professores da educacdo profissional e tecnologica — ver Figueiredo, Vieira e
Castamam (2021) para uma discussao sobre formagdo continuada de professores da educacao
profissional e tecnologica.

Apesar das contribuicdes, entendemos que a presente pesquisa possui algumas
limitagcdes. A primeira delas é o tamanho da amostra, o que dificulta a generalizagdo dos
resultados. Apesar disso, foram usados testes estatisticos ndo paramétricos adequados para
amostras pequenas. Ou seja, embora nao possamos generalizar os dados, eles servem como
uma forma de compreender uma realidade especifica, servindo como “alerta” para outros
contextos. De todo modo, pesquisas futuras podem lancar mdo de amostras maiores para o
teste das relagdes hipotetizadas.

Acreditamos também que futuros estudos podem investigar a vivéncia do preconceito
e a motivagdo de maneira qualitativa, buscando compreender situacdes especificas em que o
preconceito pode se expressar, bem como de que maneira isso pode (ou ndo) afetar a

aprendizagem de discentes.
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