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EDITORIAL

A Revista Aten@ nasce com o compromisso de estimular e aprofundar o didlogo
com a comunidade cientifica e com a sociedade em geral, de modo a disseminar e
fortalecer a geracdo de saberes e o conhecimento cientifico na area da gestdo de
negécios. E fruto do amadurecimento dos cursos do Ncleo de Educacio a Distancia da
Universidade Metropolitana de Santos (Unimes), que, ao longo dos dltimos anos, se
preocupam em formar profissionais dotados de competéncias e habilidades capazes de
transformar o mercado de trabalho em que atuam.

Esta primeira edicdo contempla trabalhos dos nossos alunos e egressos, nas areas
da Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Publica,
Logistica, Gestdo Ambiental e Gestdo de Tecnologia da Informacdo. Séo artigos que
foram concebidos nas disciplinas Trabalho de Conclusdo de Curso e Projeto Integrado,
cujos objetivos € promover a producdo de reflexdo académica sobre temas pertinentes as
matrizes curriculares dos cursos e que possuam interface com o mercado de trabalho e
com o tempo presente, no sentido de promover a profunda reflexdo sobre as praticas da
gestdo e do desenvolvimento de negécios, promovendo, também, o debate académico,
contribuindo para a construcdo do conhecimento cientifico com qualidade e relevancia.

Nesta edigéo, o0 artigo “A Ascencdo Feminina no Mercado de Trabalho”, 0s
autores analisam criticamente os principais fatos historicos que marcam a insergéo e a
evolugdo da mulher no mercado de trabalho, dando énfase a lideranga feminina.
Abordam, ainda, uma breve contextualizacdo das condicOes e concepgdes da mulher na
sociedade, sob diferentes culturas e perspectivas, verificando sua evolu¢do no mercado
de trabalho refletindo sobre seus desafios e conquistas e compreendendo as principais
caracteristicas da mulher como lider.

No artigo “A Contabilidade e as Organizagdes: 0 Caso de um Escritorio
Contabil”, os autores promovem uma discussdo sobre o papel do contador, assumido
apos a revolucdo tecnoldgica ocorrida na segunda metade do Século XX, e que gerou

uma imensa demanda por informacdo, a qual o contador é responsavel por suprir, no
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que se refere a situacdo financeira e patrimonial das empresas. As micro, pequenas e
médias empresas encontram na contabilidade uma ferramenta ndo s6 para se manter
dentro das leis tributarias e societarias, mas também para obter as tdo necessarias
informacdes que auxiliam na tomada de decisdes. Por ser inviavel para muitas dessas
empresas manterem um departamento interno de contabilidade, os escritorios contabeis
emergem como uma alternativa. O trabalho estudou o caso de um escritorio contabil
localizado no bairro do Ipiranga em Sdo Paulo, a fim de determinar como se da a
atuacdo do contador como prestador de servicos contabeis as empresas de qualquer
porte, demonstrando como é o mercado de trabalho para esse profissional, dentro da
perspectiva dos escritérios de contabilidade.

Ainda abordando o impacto da tecnologia, iniciada com grande forma em
meados no século passado, 0 artigo “A Criptografia e sua Importancia na
Atualidade” desenvolve um estudo panordmico sobre a criptografia, descrevendo de
maneira objetiva o surgimento desta ferramenta tecnoldgica, ligada & Matemaética, bem
como passagens historicas importantes. Apresenta, ainda, a sua evolucdo e como é
utilizada nos dias atuais, por meio dos sistemas criptograficos utilizados hoje em dia e a
importancia da assinatura digital e a utilizacdo do sistema para a execugdo de crimes
contra o patriménio e a sociedade.

O artigo “Aplicacao da Legislagdo Trabalhista e a sua Importéancia para as
Empresas de Marmore e Granitos no Estado do Espirito Santo” relata um estudo de
caso da empresa Imperius Mineracdo. O crescimento da atividade de producdo de
marmore no Estado Espirito Santo, que é o principal produtor e 0 maior processador e
exportador de rochas ornamentais do Brasil, elevou a contratacdo de mé&o de obra, no
entanto, ndo houve a preocupacao por parte das empresas nas questdes condizentes as
leis do trabalho, pois o objetivo principal se apoiava em crescimento econémico
somente. O objetivo do trabalho consiste em demonstrar, com base em um estudo de
caso, a importancia do uso da Legislacdo Trabalhista nas empresas de marmore e
granitos do estado do Espirito Santo, no intuito de minimizar os passivos trabalhistas.

J& o artigo “Elaboracio de Cartilha Informativa sobre a Sussurana (Puma
Concolor), no parque Estadual da Serra do Mar, Nuacleo Itutinga Pildes, em

Cubatao/SP” parte da constatacdo da presenca da espécie Sussurana ou Puma concolor,



Revista Digital de Gestao & Negécios

Ledieene s NN ES

durante 0 més de fevereiro de 2015. A Sussuarana, embora esteja em seu habitat, esta
muito ameacada por fatores antrépicos, principalmente, pela falta de informacéo sobre o
felino. Geralmente, no imaginario popular, a presenca desta espécie € um sinal de perigo
eminente, gerando o medo e a reacdo violenta da populagéo, que quase sempre acarreta
na morte deste animal. O presente trabalho tem como objetivo, elaborar uma cartilha
visando informar a comunidade que vive no entorno do Nucleo Itutinga PilGes, sobre
como proceder, no caso de um possivel encontro com uma Sussuarana. Desta forma, as
informacBes implantadas nesta cartilha auxiliardo as comunidades residentes proximas
ao Parque Estadual da Serra do Mar, a terem um relacionamento harmdnico com a
espécie e, assim, colaborarem para a preservacao e sua conservacao.

A “Importancia da Motivacio no Ambiente de Trabalho” é abordada em
outro artigo presente nesta edicdo inaugural. Aborda aspectos relacionados as teorias da
motivacdo, assim como as aplicagdes no ambiente organizacional. Neste contexto, 0
levantamento bibliografico objetiva verificar a importdncia da motivacdo no
desenvolvimento da organizacao, seus objetivos especificos na estratégia motivacional e
os fatores determinantes da motivacdo no trabalho. Com relacdo aos procedimentos
metodoldgicos, a pesquisa foi caracterizada como um estudo descritivo e quantitativo. O
instrumento de pesquisa utilizado foi um questionario, composto por questdes fechadas,
que foi aplicado aos colaboradores internos de diversas empresas pelos pesquisadores
deste trabalho. Quanto aos resultados encontrados na pesquisa, foi constatado que os
colaboradores internos consideram a empresa um bom local para trabalhar, e que ela
proporciona estratégias positivas, com intuito de proporcionar meios para gque Seus
funcionarios se sintam satisfeitos e, dessa forma, motivados em seu trabalho.

A preocupagdo com a seguranca na Internet e suas questdes legais estéo
presentes no artigo “Seguranc¢a da Informacio: infracdes mais frequentes realizadas
na Internet previstas na Lei Brasileira”. A Revolucdo Técnico-Cientifica-
Informacional especialmente com a chegada da internet, trouxe para o cotidiano do
homem equipamentos como computadores pessoais, celulares, tabletes, leitores de
livros digitais, notebooks, laptops, palmtops entre outros equipamentos computacionais
que ocasionaram uma enorme abundancia de informacdo, dados e conhecimentos a

todos, tornando uma sociedade informatizada e globalizada. Com essa quantidade de
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dados distribuidos pela web, tornou possivel a facilidade em partilhar o conhecimento
com qualquer pessoa que se interessasse em adquiri-los, resultando em uma enorme
rede de informacdes que beneficiam e facilitam a vida da sociedade, porém resulta
também em fatores negativos, como em questdes comportamentais devido a esse acesso
de informacéo obtidas na rede mundial de computadores que sdo muitas vezes utilizadas
de méa fé. Este artigo aborda a ética e a legislacdo brasileira na rede mundial de
computadores, explicando os principais € 0s mais comuns casos de seguranca da
informacao, direito autoral, uso de imagem, virus, além de outras condutas inadequadas
de usuarios que estdo previstos na lei brasileira.

No artigo “Logistica Reversa de Residuos Sélidos em Unidades Maritimas”,
0s autores apresentam as riquezas naturais presentes ao longo do litoral brasileiro, mais
especificamente entre Santa Catarina e Espirito Santo. Sdo 800 quilémetros de petrdleo
e gas natural transformados por meio do acimulo de material organico depositadas
sobre rochas formadas especificamente de sal petrificada, conhecida como pré-sal.
Apesar da qualidade do petréleo e do gas natural, a maior dificuldade se encontra na
extracdo deste material, pois esses campos petroliferos estdo de 5.000 a 7.000 Km
abaixo do nivel do mar e a mais de 200 Km da costa. Para realizacdo dessas atividades €
necessaria a utilizacdo de unidades maritimas (plataformas e sondas). Essas unidades
necessitam de suprimentos e, consequentemente, geram residuos. Esse artigo tem como
objetivo descrever o processo da logistica reversa de residuos sélidos e rejeitos e a
destinacdo desses elementos inserviveis, apresentando aos profissionais das areas de
logistica, portuaria e ambiental uma nova possibilidade de atuacéo.

A aprendizagem organizacional é o destaque do artigo “Gestao de Pessoas e
Gestdo Estratégica: a importancia da aprendizagem organizacional e
desenvolvimentos nas organizacées, o caso Brasil Kirin”. Os autores descrevem
como é possivel desenvolver e monitorar pessoas para o desenvolvimento e aperfeicoar
0s processos de aprendizagem organizacional, levando-se em conta as realidades sociais
e culturais dos contextos organizacionais e o desfio de articular estratégias e
competéncias gerenciais que institui processos formais e informais de aprendizagem,
também analisam as articulacbes entre as estratégias e o desenvolvimento de

competéncias gerenciais, verificando como ocorre a aprendizagem. Além de relacionar
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todas as técnicas nele descritas a companhia Brasil Kirin, estudada através do fluxo de
informagdes divulgadas por ela, formando um estudo de caso.

O artigo “Lei de Responsabilidade Fiscal: um importante instrumento para
a gestdo dos recursos publicos” debate um dos temas fundamentais da gestdo publica
na atualidade. O estudo tem como finalidade discorrer sobre a Lei Complementar n°
101/2.000- Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF -, evidenciando de forma bastante
sucinta os principais beneficios para a administracdo publica ap6s sua promulgacao.
Neste aspecto, 0 objetivo central do artigo é responder aos seguintes questionamentos:
O que mudou na administracdo publica brasileira apés a promulgacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal? Quais foram as principais melhorias verificadas ap6s a
publicacdo desta lei?

Ja o artigo “Agregando pessoas por meio do recrutamento e da sele¢io: um
estudo de caso da empresa Pollux” aborda o recrutamento e a selecdo como processos
para agregar pessoas em uma organizacdo. Trata-se de formas utilizadas que possam
atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar os cargos dentro da
instituicdo. O recrutamento deve envolver a geréncia, além da area de recursos
humanos, pois para o sucesso do recrutamento deve-se saber das necessidades exigidas
para a ocupacdo do cargo, podendo o recrutamento ser interno ou externo. A selegéo
avalia os candidatos mais adequados, 0 seja, 0os que tém melhores condi¢bes de se
enquadrar na empresa, devendo ser considerada ndo apenas a vaga atual, mas também o
potencial do candidato.

Agradecemos a todos 0s autores, orientadores e leitores.

Desejo a todos, uma excelente leitura.

Prof. Me Paulo Bornsen
Editor



